
ی3ٮاما تضه3ٮ ناورهر یل3حاد روما ه+ٮ&ٮمک یس&ٮلا"ٮ

:همد+ڡم
 تضه3ٮ ناورهر بو"حرا"ح رد ی&ٮار<حا یاهرا+ٮ3حاس نير+ٮمهم زا یک&ٮ ناو3ٮع ه<ٮ یل3حاد روما ه+ٮ&ٮمک
 ر<ٮ ترا3ط3ٮ و تيوضع شر&ٮذ"ٮ ،ی<ٮايزرا ،یش&ٮ+ٮ3ڡ+ٮ ،یرادا ،ی+ٮلا&ٮکش+ٮ روما م&ٮ3ط3ٮ+ٮ ت&ٮلوؤسم ،ی3ٮاما
 تير&ٮدم هو&ٮش و را+ٮ3حاس ن&ٮ&ٮع+ٮ ،یس&ٮلا"ٮ ن&ٮا فده .دراد هدهع ه<ٮ ار تضه3ٮ یل3حاد یاهت&ٮلاع3ڡ
.تسا یلحم و یلم حطس رد تضه3ٮ یل3حاد یاهت&ٮلاع3ڡ فا3ڡش و ر\ٮؤم

⸻

:تاسل<ح م&ٮ3ط3ٮ+ٮ و یرادا روما ش3ح<ٮ .۱
.دشا<ٮیم تضه3ٮ حطس رد یرادا روما یگ3ٮهامه و م&ٮ3ط3ٮ+ٮ م&ٮ+ڡ+ٮسم لوؤسم•
 یاهتا+ڡلام و ،یمومع و یل3حاد یاهتسش3ٮ ،اهه+ٮ&ٮمک ،یر<ٮهر تاسل<ح تير&ٮدم و م&ٮ3ط3ٮ+ٮ•
.ددرگیم ما<ح3ٮا ءاش3ٮcاراد ت&ٮلوؤسم ا<ٮ یمسرر&ٮ3ع و یمسر
 و یرادا ،ی+ٮ&ٮ3ٮما لوصا ا<ٮ ق<ٮاطم مرحمر&ٮ3ع و مرحم دا3ٮسا یرادهگ3ٮ و ،ید3ٮ<ٮه+ڡ<ٮط ،ظ3ڡح•
.تسا ءاش3ٮcاراد یاهت&ٮحلاص زا ز&ٮ3ٮ ی+ٮلا&ٮکش+ٮ
.ددرگیم ی3ٮاگ&ٮا<ٮ و ت<ٮ\ٮ ءاش3ٮcاراد قيرط زا یمسر تا<ٮ+ٮاکم مام+ٮ•

⸻

:جرا3ح رد اه یروشک تير&ٮدم و یل3حاد ی+ٮلا&ٮکش+ٮ ش3ح<ٮ.۲
:دشا<ٮیم یلصا حطس هس لماش ی3ٮاما تضه3ٮ ناورهر ی+ٮلا&ٮکش+ٮ را+ٮ3حاس•
)ی&ٮار<حا یاهه+ٮ&ٮمک ،یلاع یاروش ،یمومع عم<حم ،یسا&ٮس ه+ٮ&ٮمک( یزکرم یر<ٮهر•
)ت&ٮcو ۳۴ ،یرادا نوز ۷  رد روشک ل3حاد رد ،ی<حرا3ح یاه روشک رد( ی+ٮ&ٮcو و یروشک تارادا•
)اههير+ڡ هر3حcا<ٮ و یلاوسلو ۴۵۱رد( تا<حهير+ڡ و یلاوسلو یاهدحاو•
 ،اهنوز روما ،هلوحم یاهت&ٮحلاص ساسا ر<ٮ هک تضه3ٮ نيرومام طسو+ٮ را+ٮ3حاس ن&ٮا تير&ٮدم•
.ددرگیم م&ٮ3ط3ٮ+ٮ ،د3ٮ3ٮکیم ت&ٮاده و یر<ٮهر ار اههير+ڡ و اهیلاوسلو ،تا&ٮcو
 بيوص+ٮ ا<ٮ و ی+ٮلا&ٮکش+ٮ هح&ٮc ا<ٮ ق<ٮاطم تضه3ٮ یاهناگرا رد اهی&ٮا<حه<ٮا<ح و اهیرر+ڡ+ٮ مام+ٮ•
.دوشیم ما<ح3ٮا یل3حاد روما ه+ٮ&ٮمک

⸻

:ی<ٮايزرا و ق&ٮ+ڡح+ٮ ،ش&ٮ+ٮ3ڡ+ٮ  ش3ح<ٮ.۳
 ،ش&ٮ+ٮ3ڡ+ٮ د3ٮور ر<ٮ ترا3ط3ٮ و تير&ٮدم م&ٮ+ڡ+ٮسم ت&ٮلوؤسم یل3حاد روما ه+ٮ&ٮمک نيرومام زا یک&ٮ•
.دراد هدهع ه<ٮ ار یل3حاد یاهداه3ٮ و اضعا یاهت&ٮلاع3ڡ ی<ٮايزرا و ق&ٮ+ڡح+ٮ
 یاهرود روطه<ٮ ار یل3حاد تارادا و اضعا درکلمع ،رومام ن&ٮا ترا3ط3ٮ تح+ٮ هژيو یاه+ٮ&ٮمک•
.د&ٮام3ٮیم یسرر<ٮ و ی<ٮايزرا
 یا3ٮ<ٮم و هدش هداد شرازگ یل3حاد روما ه+ٮ&ٮمک س&ٮئر طسو+ٮ یر<ٮهر تئ&ٮه ه<ٮ اهی<ٮايزرا ج&ٮا+ٮ3ٮ•
.در&ٮگیم رار+ڡ یحلاصا ا&ٮ ی+ڡيوش+ٮ ،یطا<ٮض3ٮا یاهیر&ٮگم&ٮمص+ٮ

⸻

:)یهورگ و یدر3ڡ( تيوضع شر&ٮذ"ٮ ش3ح<ٮ .۴
 و یدر3ڡ تيوضع یاهتساو3حرد دي&ٮأ+ٮ و یسرر<ٮ ،ت3ڡايرد لوؤسم ی<ٮايزرا و یسرر<ٮ ر+ٮ3ڡد•
.دشا<ٮیم تضه3ٮ رد یهورگ



 و یدر3ڡ تيوضع یاهتساو3حرد دي&ٮأ+ٮ و یسرر<ٮ ،ت3ڡايرد لوؤسم ی<ٮايزرا و یسرر<ٮ ر+ٮ3ڡد•
.دشا<ٮیم تضه3ٮ رد یهورگ
 ه<ٮ یل3حاد روما ه+ٮ&ٮمک طسو+ٮ ،ی&ٮامزآی+ٮسار و ش&ٮ+ٮ3ڡ+ٮ لحارم یط زا س"ٮ اهتساو3حرد مام+ٮ•
.دسریم ی&ٮاه3ٮ بيوص+ٮ
 نآ ی+ٮلا&ٮکش+ٮ را+ٮ3حاس دي&ٮأ+ٮ و یلحم حطس رد دا3ٮسا ر<ٮ هژيو یسرر<ٮ د3ٮمزا&ٮ3ٮ یهورگ تيوضع•
.دشا<ٮیم هورگ
.ددرگیم ت3ط3ڡاحم و ت<ٮ\ٮ یزکرم ی+ٮامولعم هاگ&ٮا"ٮ رد ه3ٮامرحم تروص ه<ٮ اضعا تاعلاطا•

⸻

:هم+ٮا3ح

 هک تسا دهع+ٮم ،ی3ٮاما تضه3ٮ فادها در<ٮشي"ٮ رد ید&ٮلک ناکرا ک&ٮ ناو3ٮع ه<ٮ یل3حاد روما ه+ٮ&ٮمک
 ما<ح3ٮا ه<ٮ یداه3ٮ ت&ٮ3ڡا3ڡش و ،ی3ٮاس3ٮا یاهشزرا ،ی3ٮامزاس لوصا ت&ٮاعر ا<ٮ ار هلوحم ف&ٮا3طو مام+ٮ
.دزاس مهار3ڡ ار تضه3ٮ ر\ٮؤم ت3ڡرشي"ٮ و یيوگ3حسا"ٮ ،م3ط3ٮ تيو+ڡ+ٮ یه3ٮ&ٮمز و هد&ٮ3ٮاسر

⸻
سي&ٮلا"ٮ ېټ�ٮمک د ورا"ح لي3حاد د تښحٔو3ح �ى3ٮاما د د :هړا<ٮژ و+ٮش"ٮ

:هزيرس

 ،يرادا د ې&ٮ ه3حوم ې"ح ،ید تښړو<ح �ى+ٮلا&ٮکش+ٮ مهم و&ٮ تښحٔو3ح �ى3ٮاما د هټ�ٮمک ورا"ح لي3حاد د
 هښ د و3ٮو+ٮ&ٮلاع3ڡ لي3حاد د سي&ٮلا"ٮ اد .هد ه3ٮرا\ح وا م&ٮ3ط3ٮ+ٮ ورا"ح بو+ٮيړ3ع وا ،ې3ٮړ�ٮ\ح ،ې3ٮوزرا ،�ى+ٮلا&ٮکش+ٮ
.شي ن&ٮمض+ٮ تير\ٮوم وا ،ت&ٮ3ڡا3ڡش ،م3ط3ٮ لي3حاد تښحٔو3ح د و\ح ر+ٮ ،هد ېوش هړو<ح هرا"ٮل تير&ٮدم

⸻

:م&ٮ3ط3ٮ+ٮ و+ٮسا3ٮ د وا ېرا"ح يرادا .۱
.يړک م&ٮ3ط3ٮ+ٮ ېرا"ح يرادا ېلوټ تښحٔو3ح د ې"ح يرل ت&ٮلؤسم تساير ءاش3ٮcاراد د•
 هرسر+ٮ او3ح هل ءاش3ٮcاراد د تير&ٮدم وا يږ�عمه ،م&ٮ3ط3ٮ+ٮ و+ٮسا3ٮ �ىمومع وا وټ�ٮمک ،ه<ٮا+ٮرشم د•
.يږ�ٮک
.يد ه+ٮ&ٮحلاص هل ءاش3ٮcاراد د م&ٮ3ط3ٮ+ٮ وا يد3ٮ<ٮه<حرد ،ه3ٮ+ٮاس ودا3ٮسا مرحمر&ٮ3ع وا مرحم د•
.يږ�ٮک ف&ٮشرآ وا ت<ٮ\ٮ ېرc هل ءاش3ٮcاراد د ه<ٮ تا<ٮ+ٮاکم �ىمسر لوټ•

⸻

:تير&ٮدم يروشک وا تښړو<ح �ى+ٮلا&ٮکش+ٮ .۲
:يد يوش لش�ٮو وحطس و&ٮ�ٮرد ه"ٮ تلا&ٮکش+ٮ تښحٔو3ح �ى3ٮاما د•
)ېټ�ٮمک يزکرم ،اروش �ىلاع ،ر+ٮ3ڡد سيا&ٮس( ه<ٮا+ٮرشم يزکرم•
)ېک و3ٮو+ٮ&ٮcو ۳۴ وا و3ٮو3ٮوز ۷ ه"ٮ( ېرادا تي&ٮcو ،ز&ٮ3ٮوز•
)ېک و&ٮلک وا و&ٮلاوسلو ۴۲۱ ه"ٮ( ه3ٮودحاو و&ٮلک وا و&ٮلاوسلو•
 ۍلاوسلو ،ت&ٮcو ،نوز د و&ٮ ره ې"ح ،يږ�ٮک هرادا او3حل و3ٮcا&ٮ+ٮسرم د تښحٔو3ح د تلا&ٮکش+ٮ ه3عد•
.يرل ت&ٮلوؤسم و&ٮلک وا
.يږ�ٮک هرسر+ٮ مس هرس دي&ٮأ+ٮ هل ېټ�ٮمک د ورا"ح لي3حاد د ه<ٮ تايرر+ڡ+ٮ لوټ•



.يږ�ٮک هرسر+ٮ مس هرس دي&ٮأ+ٮ هل ېټ�ٮمک د ورا"ح لي3حاد د ه<ٮ تايرر+ڡ+ٮ لوټ•

⸻

:ه3ٮوزرا وا ه3ٮړ�ٮ\ح ،ش&ٮ+ٮ3ڡ+ٮ .۳
 لوؤسم ې3ٮرا\ح وا ې3ٮړ�ٮ\ح ،ې3ٮوزرا د و3ٮو+ٮ&ٮلاع3ڡ د ورادا وا وړ3ع د ه<ٮ لا&ٮ+ٮسرم و&ٮ تښحٔو3ح د•
.يو
يوزرا ه3ٮو+ٮ&ٮلاع3ڡ ورادا وا وړ3ع د ،ېد3ٮc تير&ٮدم ر+ٮ لا&ٮ+ٮسرم ېد د ه<ٮ هټ�ٮمک ېړګ3ٮاحٔ هو&ٮ•
.يو ه<ٮ ساسا ې3ٮو&ٮ3ٮ م&ٮمص+ٮ د وا يږ�ٮک ېد3ٮاړو ه+ٮ اروش ير<ٮهر ه<ٮ ېل&ٮا"ٮ و3ٮوزرا د•

⸻

:)زي&ٮهلډ وا يدار3ڡ3ٮا( ل3ٮم بو+ٮيړ3ع د .۴
.ید لؤسم ې3ٮوزرا د و3ٮ+ٮښو3ع د وړ3ع وزي&ٮهلډ وا يدار3ڡ3ٮا ويو3ٮ د ر+ٮ3ڡد ې3ٮړ�ٮ\ح وا ې3ٮوزرا د•
 ورا"ح لي3حاد د ه+ٮسورو و3ٮوواړ"ٮ هل ق&ٮدص+ٮ وا ې3ٮړ�ٮ\ح ،ق&ٮ+ڡح+ٮ د ه<ٮ ې3ٮ+ٮښو3ع ېلوټ بو+ٮيړ3ع د•
.يږيرو3ط3ٮم او3ح هل ېټ�ٮمک
.يړاو3ع ه3ٮوزرا ېړګ3ٮاحٔ ې3حم هل تښړو<ح �ى+ٮلا&ٮکش+ٮ د ه<ٮ بو+ٮيړ3ع زي&ٮهلډ•
.يږ�ٮک ل+ٮاس وا ت<ٮ\ٮ لوډ يد3ٮو3ح ه"ٮ ه<ٮ تامولعم وړ3ع ولوټ د•

⸻

:هل&ٮا"ٮ

 ې3ٮوکرو باسح ،ت&ٮ3ڡا3ڡش ،ولوصا د تښحٔو3ح د ه3ٮو+ٮ&ٮلؤسم ل"ٮ3ح ې"ح هد ه3ٮمژ هټ�ٮمک ورا"ح لي3حاد د
 �ى+ٮلا&ٮکش+ٮ کا3ٮز�ٮ3عا وا �ىک3ٮووکرو باسح ،م3ط3ٮم و&ٮ د وا ،يړک هرسر+ٮ ټس3ٮ<ٮ ر"ٮ و3ٮو+ٮښزرا �ى3ٮاس3ٮا وا
.يدږ�ٮک ټس3ٮ<ٮ م+ٮس&ٮس

⸻

English Translation: Internal Affairs Committee Policy – Followers of Amani 
Movement

Introduction:

The Internal Affairs Committee is a vital structural body within the Followers 
of Amani Movement. It is tasked with organizing administrative operations, 
structuring leadership and regional bodies, overseeing inspections and 
evaluations, and managing membership affairs. This policy aims to ensure 
effective internal governance, transparency, and structural coordination 
throughout the Movement.

⸻

1. Administrative Affairs and Meeting Management:
• The Office of the Secretariat is responsible for managing all administrative 



functions within the Movement.
• It organizes leadership meetings, committee sessions, official visits, and 
coordinates both internal and external affairs.
• The Secretariat also handles the classification, preservation, and secure 
management of both confidential and non-confidential documents.
• All official correspondence must be recorded and archived by the 
Secretariat.

⸻

2. Organizational Structure and National Management:
• The organizational framework of the Movement consists of three primary 
levels:
 – Central Leadership (Political Office, Supreme Council, Central 
Committees)
 – Regional and Provincial Administrations (across 7 zones and 34 
provinces)
 – District and Village Units (in 421 districts and localities)
• These structures are managed and supervised by deputy leaders assigned 
to each zone, province, and district.
• All appointments and transfers within the Movement must be approved by 
the Internal Affairs Committee.

⸻

3. Inspection, Investigation, and Evaluation:
• One of the deputy leaders is designated to oversee the inspection, 
investigation, and evaluation of members and institutional performance.
• A dedicated subcommittee, under the supervision of this deputy, conducts 
periodic assessments.
• The findings and results are submitted to the Leadership Council and serve 
as the basis for disciplinary action or strategic decision-making.

⸻

4. Individual and Group Membership Admission:
• The Office of Evaluation and Review is responsible for processing and 
verifying all membership applications.
• All applications must be reviewed and approved by the Internal Affairs 
Committee.
• Group memberships require additional structural assessments and local 
validation.
• All member data is securely stored in the central database.



⸻

Conclusion:
The Internal Affairs Committee is committed to fulfilling its responsibilities in 
alignment with the values, principles, and standards of transparency and 
accountability. It aims to establish a well-organized and responsive internal 
system that strengthens the mission and unity of the Amani Movement.


